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VIRKAEHTOSOPIMUKSEN MAARAYKSET

Rajavartiolaitoksen esikunnan ja Palkansaajajarjestd Pardia ry:n, SKL Suomen Konepaallystoliitto ry:n seka
Valtion yhteisjérjestd VTY ry:n, nykyisen Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, valilla 22.4.2005
tehdyssa tarkentavassa virkaehtosopimuksessa rajavartiolaitoksen henkiléstoon 1.12.2004 alkaen
sovellettavasta palkkausjarjestelmastd on muun ohessa seuraavat maaraykset:

3 § Palkkaustekijat

Rajavartiolaitoksen palkkausjarjestelméassa kuukausipalkkaus muodostuu tehtévien vaativuuteen
perustuvasta tehtdvakohtaisesta palkanosasta, henkilokohtaisesta palkanosasta seka mahdollisesta
takuupalkkauksesta.

Rajavartiolaitoksen virkamiehille maksetaan liséksi liitteen 4 mukaisia lisdpalkkioita.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavan vaativuusluokan perusteella. Vaativuuden arviointitekijat
ovat: tehtédvan vaativan osaamisen monipuolisuus ja syvyys, osaamisen vaikuttavuus, tehtéavan edellyttama
koulutus, tehtéavan edellyttdmé vahimmaiskokemus, ratkaisut ja itsendisyys, vastuun laajuus, johtaminen,
vuorovaikutus, tehtavan edellyttdma kielitaito seka tydolosuhteet ja vaaratekijat. Tehtdvakohtaisen
palkanosan taulukko on liitteen& 1.



Tehtavan vaativuusluokan maarittdminen perustuu tehtavanhoitajan ja esimiehen yhdessé laatimaan ja
allekirjoittamaan tehtavakuvaukseen seka virastossa noudatettavaan arviointijarjestelmaan. Avoimen
tehtavan tehtavakuvauksen laatii esimies. Tehtavanhoitajan aloittaessa avoimen tehtavan hoitamisen
paivitetdan tehtavakuvaus.

Tehtavakuvauksen muutostarvetta tarkastellaan vuosittain kaytavien tavoite- ja kehityskeskustelujen
yhteydessa. Lisaksi tehtdvan vaativuus tarkistetaan, kun tehtavan sisalté muuttuu olennaisesti. Talldin
aloitteen tarkistamisesta voi tehda joko esimies, tehtdvéanhoitaja tai hanta edustava luottamusmies.

Tehtavakuvauksen perusteella esimies ja alainen arvioivat yhdessa tehtavan vaativuuden. Taman jalkeen
tehtavan vaativuus arvioidaan hallintoyksikén palkkatiimissa. Hallintoyksikon paallikké vahvistaa
vaativuusarvioinnit ja — luokat seka tehtavakohtaiset palkanosat, mikali palkkatiimin arviointi on ollut
yksimielinen ja vaativuusluokka ja tehtavan sisalté muuttumaton.

Tehtavakohtainen palkanosa maksetaan vaativuusluokan vahvistamisen jalkeen tehtavakuvauksen
allekirjoittamista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

3. Siirtovelvollisuuden vaikutus virkamiesten tehtavakohtaisen palkkauksen muodostumiseen

Mikali siirtovelvollinen virkamies on hoitanut tehtdvaansa vahintdén vuoden ajan ja hanet siirretdan alemman
vaativuusluokan tehtavaan, maksetaan hanelle entisen suuruista tehtavakohtaista palkanosaa yhden vuoden
ajan. Taman jalkeen tehtdvakohtainen palkanosa voi laskea enintdan yhden vaativuusluokan. Viimeksi
mainittu palkkatakuu sailyy henkil6lla koko sen ajan, jonka henkilé on keskeytyksetta virkasuhteen
katkeamatta rajavartiolaitoksen palveluksessa. Edellda mainittuihin siirtoihin sovelletaan tdméan sopimuksen 4
8:n 6 momentin mukaista menettelya.

Tehtavakohtainen palkkaus maaraytyy kuitenkin aina sopimuksen 4 8:n mukaisesti, mikali virkamies on itse
hakeutunut kyseessa olevaan tehtavaan tai tehtdvaan maarays johtuu siitd, ettei virkamies, ottaen huomioon
tdméan henkilokohtainen suoritus, hallintoyksikén paallikon arvion mukaan selviydy asianmukaisesti
tehtéavastaan.

Soveltamisohje:

Tehtavan sisallon muutoksen aiheuttaman vaativuusluokan alenemiseen sovelletaan vastaavaa
palkkaturvaa kuin siirrossa toiseen tehtavaan jossa virkapaikka ei muutu. Talla menettelylla virkamiehia
kasitelladn tasapuolisesti erilaisissa tehtaviin liittyvissa muutostilanteissa. (Neuvottelutulos 10.10.2007)

KANNE

Vaatimukset
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry on vaatinut tydtuomioistuinta

¢ vahvistamaan, ettd Suomen valtio/rajavartiolaitos on velvollinen suorittamaan rajavartija A:n palkan
1.7.2005 ja 31.3.2007 véliseltd ajalta rajavartiolaitoksen henkildston palkkausjarjestelméé koskevan
tarkentavan virkaehtosopimuksen 4 §:n ja timén virkaehtosopimuksen palkkataulukkoa koskevan
litteen 1 perusteella vaativuusluokan 20,0 mukaan, ja

e vahvistamaan, ettd Suomen valtion/rajavartiolaitos on velvollinen suorittamaan tarkentavan
virkaehtosopimuksen 9 8:n 3 kohdan perusteella A:lle palkkaa vaativuusluokan 20,0 mukaan
1.7.2007 ja 30.6.2008 valiselta ajalta ja vaativuusluokan 19,5 mukaan 1.7.2008 alkaen sen vuoksi,
ettd A on 1.7.2007 alkaen velvoitettu siirtyméaén toisiin virkatehtéviin hdnen entisen virkapaikkansa
Kainuun rajajaakarikomppanian lakkauttamisen takia.



Perustelut

Kainuun rajavartioston rajajaakarikomppanian kouluttajan A:n tehtavien vaativuus on vuosina 2005 - 2007
arvioitu rajavartiolaitoksen toimesta eri tavoin kuin muiden rajajaakarikomppaniassa tygskentelevien
nuorempien kouluttajien tehtévien vaativuus. Mydhemmin rajavartiolaitos on korjannut A:n tehtavien
vaativuusluokituksen samaan tasoon kuin muiden nuorempien kouluttajien tehtavien vaativuusluokitus,
mutta rajavartiolaitos ei maksanut A:lle takautuvasti korkeamman vaativuusluokituksen mukaista palkkaa.
Taman seurauksena A:lle ei ole myodskaan maksettu korkeamman vaativuusluokan mukaista palkkaa
siirtymavelvollisuuteen liittyvan palkkaturvasdannoksen mukaisesti hdnen siirryttydéan kouluttajan tehtavasta
vanhemman rajavalvojan tehtavaan.

Rajavartiolaitoksen palkkalautakunnan korjattua 5.6.2007 A:n tehtavan vaativuusluokan, hanelle maksettiin
taman korkeamman 20,0 vaativuusluokan edellyttaméaéa euromaaraista palkkaa 1.4.2007 alkaen 30.6.2007
saakka. A:n kouluttajan tehtavat olivat kuitenkin vaativuusluokan muutoksen ajankohtana tasmalleen
samanlaiset kuin mitd ndma tehtévat olivat olleet vuonna 2005, jolloin tehtavan vaativuutta koskevan
arvioinnin oikeellisuus oli palkkatiimissa riitautettu. Koska A:n tyotehtévét ovat olleet 1.7.2005 samanlaiset
kuin vaativuusluokan korjaamisen tapahtuessa 5.6.2007, tulee rajavartiolaitoksen suorittaa A:n palkkaus
takautuvasti 1.7.2005 alkaen korjatun vaativuusluokituksen 20,0 mukaisesti.

Rajavartiolaitoksen esikunta on paikallisneuvottelun yhteydessa perustellut takautuvan palkan maksamatta
jattamista silla, ettéd A:n tehtavan vaativuustason nosto olisi johtunut arviointilinjan muutoksesta, jolloin
virkamiehella ei rajavartiolaitoksen esikunnan mielesté ole oikeutta palkkauksen korjaamiseen takautuvasti.
Rajavartiolaitoksen palkkausjarjestelméé koskeva tarkentava virkaehtosopimus ei tunne tallaista perustetta
takautuvan korjauksen tekematta jattamiseen.

Kainuun rajavartioston rajajaakarikomppanian lakkauttamisen takia A joutui 1.7.2007 alkaen siirtymaan
kouluttajan tehtavastd vanhemman rajavartijan tehtavaéan eli A on 1.7.2007 alkaen tydskennellyt
rajavalvonta- ja rajatarkastustehtavissa. Taméa vanhemman rajavartijan tehtavén vaativuus on arvioitu
vaativuusluokkaan 16,5.

Kainuun rajavartiosto on suorittanut 1.7.2007 alkaen A:lle tehtavakohtaisen palkan 17,5 vaativuusluokan
mukaisena alkaen, koska rajavartiolaitos on katsonut, ettd A ei ole tydskennellyt vaativuusluokan 20,0
mukaisissa tehtavissa tarkentavan virkaehtosopimuksen 9 §:n 3 kohdan edellyttam&a vuoden ajanjaksoa
ennen siirtymavelvollisuutta. Vuoden méaaraajan jalkeen 1.7.2008 alkaen rajavartiolaitos on suorittanut A:lle
palkkausta vaativuusluokan 17,0 mukaan. seka edelleen 1.11.2007 alkaen vaativuusluokan 16,5 mukaisena.

Erimielisyytta ei ole siitd, ettéd A:n tydtehtavat ovat olleet vahintadn vuoden ajan samat ennen 1.7.2007
tapahtunutta siirtoa. Koska A:n tehtédvakohtaisen palkanosan vaativuusluokan olisi pitéanyt olla 20,0 jo
1.7.2005 alkaen, tulee siirtyméavelvollisuudesta johtuva vaativuusluokituksen alentaminen yhdella
vaativuusluokalla tehd& taméan 20,0 vaativuusluokituksen perusteella.

A:lle tulee siten maksaa vaativuusluokan 20,0 mukainen palkkaus 1.7.2007 ja 30.6.2008 véaliselta ajalta ja
taman jalkeen 1.7.2008 alkaen hanen palkkauksensa tulee suorittaa vaativuusluokan 19,5 mukaan.

VASTAUS
Vastaaja on suullisessa valmisteluistunnossa myodntényt kanteen oikeaksi.

TYOTUOMIOISTUIMEN RATKAISU

Perustelut

Asianosaiset ovat pyytaneet suullisessa valmisteluistunnossa asian ratkaisemista tuomiolla.



Tuomiolauselma

Ty6tuomioistuin vahvistaa, ettd Suomen valtio/rajavartiolaitos on velvollinen suorittamaan rajavartija A:n
palkan 1.7.2005 ja 31.3.2007 véliselta ajalta rajavartiolaitoksen henkildston palkkausjarjestelméa koskevan
tarkentavan virkaehtosopimuksen 4 §:n ja taman virkaehtosopimuksen palkkataulukkoa koskevan liitteen 1
perusteella vaativuusluokan 20,0 mukaan

ja ettd Suomen valtion/rajavartiolaitos on velvollinen suorittamaan tarkentavan virkaehtosopimuksen 9 8§:n 3
kohdan perusteella A:lle palkkaa vaativuusluokan 20,0 mukaan 1.7.2007 ja 30.6.2008 valiselta ajalta ja
vaativuusluokan 19,5 mukaan 1.7.2008 alkaen sen vuoksi, ettd A on 1.7.2007 alkaen velvoitettu siirtym&an
toisiin virkatehtaviin hanen entisen virkapaikkansa Kainuun rajajaékarikomppanian lakkauttamisen takia.



